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Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete tajékoztaté anyaga a sziiloi
hozzajarulas rendszerérol

Bevezetés

Az alabbiakban az UWC Magyarorszagi Egyesiilete (UWC Magyarorszag) tajékoztatdjat olvashatjak
a szUl8i hozzajarulas rendszer részleteirdl. Jelen dokumentum a 2012-2014-as tanévekre kiirt
palyazati kiirashoz kapcsolddé tajékoztatéd anyag.

A sz(l6i hozzdjarulds rendszer alanyai az 6sztondijat nyert didkok sziilei. Fontosnak tartjuk, hogy a
rendszerrél mar a palyazas legelsé szakaszatdl kezdve tdjékoztassuk a palydzé didkokat és sziileiket.

Koltségek és megtakaritasok

Az UWC iskolak altal felajanlott 0sztondijak tébbnyire fedezik a tanulds, a szallas és a teljes ellatas
koltségeit. (Ennek értéke az iskolatdl fliggéen évenként 20.000-40.000 USD, azaz a két év soran
nagysagrendben 8-16 millié Ft). Azonban vannak esetek, amikor az 0sztondij-felajanlas nem teljes.
Ekkor az UWC Magyarorszag ezt Osztondijalapjabdl kiegésziti, az 6sztondijasnak tehat mindig
ingyenes a tanulds, a szallas és az ellatas, beleértve az iskola altal biztositott programok nagy részét is.

A kiutazads koltségei altaldban a kiutazét terhelik. (Kivétel is volt ez aldl: pl. a szingapuri iskola
Osztondija az utobbi években az évi egyszeri utazast is fedezte.) Indokolt esetben az UWC
Magyarorszag tamogatast tud adni az utikoltséghez kamatmentes kodlcson formajaban.

Tovabbi egyszeri koltségek: néhdny taneszkdz, az itthonitdl id6jarasi koriilményeknek megfeleléen
esetleg eltérd ruhak, oltasok. Folyamatos kiadasok: zsebpénz, esetleg biztositas.

A fentieket tapasztalataink szerint bdven ellensilyozza az a megtakaritdas, ami a diak kétévi
tavollétébdl adddik: élelmiszer, tanszerek, iskolai kiadasok, kulturalis programok, itthoni zsebpénz,
gaz-, viz- és aramfogyasztas, stb.

A fentiek alapjan elmondhaté, hogy a didk kiutazdsa nem jelent anyagi terhet a csalddnak, hanem
éppen ellenkezéleg, eléfordul, hogy megtakaritassal jar.

Sziil6i hozzajarulas

A teljes ingyenességet elsésorban az iskoldk Osztondijai fedezik, amelyeket szponzorok

tdmogatadsibdl tudnak felajanlani. El6fordul azonban, hogy az iskoldk nem teljes, hanem csak pl.

90%-0s vagy 70%-os Osztondijat tudnak felajanlani Magyarorszag szamara. llyen esetben az UWC

Magyarorszag csak akkor tudja elfogadni a felajanlast, ha 0sztondijalapjaban van fedezet a hianyzé

részre. Sok esetben néhany szézezer forintnyi keret meglététdl fligg, hogy egy Ujabb - tobbmilliés -

0sztondijat megkaphatunk-e, igy eggyel tobb didkot tudunk-e UWC iskolaba kiildeni.

Ez a probléma az utobbi években egyre gyakoribb. T6bb oka is van annak, hogy az iskolak ritkdbban

ajanlanak fel teljes 6sztondijat a magyar szervezetnek:

- Magyarorszagot a rendszervaltas 6ta, de kiilondsen, amidta az Eurdpai Unié tagjai vagyunk, a
fejlett orszagok kozott tartjak szamon, a teljes 6sztondijakkal pedig inkabb a fejléd6 orszagok
didkjait kivanjak tdmogatni.

- A gazdasagi valsag miatt csokkent a szponzorok tdmogatasa.

- A szponzorok egyre inkdbb elvarjdk, hogy csak nehéz anyagi helyzet( didkok kapjanak teljes
Osztondijat.
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Az UWC Magyarorszag alapelve, hogy a valogatdsban nem lehet szempont a csaldd anyagi helyzete,
ezért csak olyan osztondijakat hirdetlink meg, amelyekre teljes fedezetiink van. Ehhez sziikséges az
osztondijalap. Az 6sztdondijalapot volt didkjaink adomanyaibdl és most 6sztondijat nyert didkjaink
szlleinek hozzajarulasabol tartjuk fent.

Az UWC eszméiben kézponti helyen szerepel a szolidaritas elve. Ennek jegyében szamitunk
arra, hogy az osztondijat nyert didakok sziilei lehetdségeik szerint hozza fognak jarulni
osztondijalapunkhoz a jovendé diakok tamogatasa érdekében.

A hozzajarulas mértékérdl a csalad sajat belatasa szerint dont. Az alabbi tablazat az anyagi helyzettdl
fuggben tartalmaz ajanlott értékeket. Ezek csak irdnyadd jellegliek, de a sajat és kilfoldi
tarsszervezeteink tapasztalatai alapjan ezek redlisnak tlnnek.

A csaldd jovedelmi viszonyait mi nem vizsgaljuk. Kérjik a sziil6ket, hogy jovedelmi helyzetiiket és
egyéb anyagi szempontjaikat alaposan atgondolva tegyék meg felajanlasukat.

A csalad egy fére juté havi A felajanlas javasolt mértéke Az itt feltlintetett javasolt értékek az egy
netto jovedelme* ket & sthavi fére jutd jovedelembdl indulnak ki. Azért
(Ft) egy Osszegben fizetve (Ft) ; el evke; a Fa;,PI\ ; irtunk tag hatarokat, mert a jovedelmen
részletekben (Ft/ho) kivil sok mas tényezét is érdemes
-tol -ig -tol -ig -tol -ig | figyelembe venni. llyenek példaul:
0- 80.000 0- 90.000 0- 3750 | ° hiteltorlesztés
¢ lakashelyzet
80.000- 100.000 0- 180.000 0- 7500 « tartés betegség
100.000- 120.000 30.000 - 360.000 1250- 15000 | Stb- ) o
Az sem mindegy, hogy melyik iskola
120.000- 150.000 120.000 - 660.000 5000 - 27 500 dsztondijat nyeri el a diak, mert az Gtikoltség
150.000 180.000 300.000 - 1020.000 12500 - 42500 | etdlnagymértékbenflgghet.
Az egydsszegl fizetésen és a kétévi
180.000 230.000 510.000 - 1650.000 21250- 68 750 részletfizetésen kivil mas megoldas is szoba
johet.
230.000 290.000 825.000 - 2 400.000 34375- 100000 |
*A csalad munkabél, csaladi potlékbal,
290.000 350.000 1200.000 - 3240.000 50000 - 135000 | egyéb bevételekbdl szarmazé 6sszes havi
350.000 420.000 1620.000 - 4230.000 67 500 - 176250 | Metté jovedelme osztvaa csaladban a
keresok és eltartottak egyiittes
420.000 500.000 2115.000 - 5.340.000 88 125- 222500 létszamaval.
500.000 2.670.000 - 111250-

A felajanlasokra csak az dszténdijak elnyerésérdl és elosztasardl szold dontés utdn keriil sor. igy a
felajanlasoknak az 6sztondij odaitélésére nincs hatasuk.

A szulkkel az 06sztondij elnyerésérél szolé értesités utdn személyes taldlkozot fogunk
kezdeményezni ennek megbeszélésére, majd a felajanlast irdsban is rogzitjik. A személyes taladlkozas
soran szivesen allunk rendelkezésre tovabbi szempontokkal, tablazatokkal, kiilfoldi tapasztalatokkal,
hogy ezzel is segitsuik a sziil6k dontését.

Amennyiben kérdése van a sziil6i hozzajarulds rendszerrel kapcsolatosan, a kdvetkezé levélcimen
kaphat felvilagositast: szuloihozzajarulas@uwc.hu
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